NYCKELVIKSSKOLAN

Jamstalldhetsplan f6r Nyckelviksskolan
Godkind av arbetsgruppen for Jamstilldhet och likabehandling den 24 april 2007.
Faststilld av styrelsen den 22 maj 2007

Jamstilldhetsplanen giller Nyckelviksskolans anstillda och elever och har utarbetats
av skolans arbetsgrupp f6r jamstilldhet och likabehandling. Planen har behandlats 1
skolans kollegium och elevkarens styrelse. Rektor har det 6vergripande ansvaret f6r
jimstilldhetsarbetet. Plan f6r att motverka sexuella trakasserier anges i en sirskild

plan.

Overgripande mal
Nyckelviksskolan skall aktivt och medvetet verka f6r allas lika ritt i friga om
utbildning, arbete, anstillnings- och andra arbetsvillkor samt utvecklingsméjligheter i
arbetet och under utbildning.

Jamstilldhetsaspekten skall beaktas 1 frigor som r6r arbetsmiljo, arbets-
organisation, l6ner, férildraskap och arbete, kompetensutveckling och rekrytering,

kursinnehall, och undervisningsformer. (Jimstilldhetslagen 4-11 §§.)

Lagesbeskrivning
Konsfordelning

Koénstérdelningen bland Nyckelviksskolans personal dr viren 2007 som foljer:
Lirare: 12 min, 15 kvinnor (44% min, 56% kvinnor)

Férdelningen inom lirarkaren ir totalt sett nadgorlunda jimn men hir finns ett
monster dir vissa utbildningar, som textil och keramik 4r mer kvinnodominerade.

Bland den tekniska och administrativa personalen ér fem av nio méin (56% min).
Skolan foljer ett vilbekant monster dir hogste chef liksom tekniker och
fastighetsansvariga dr min. Totalt sett har skolan nitt malet om en kénsférdelning
inom 40/60.

Inom den sektor dir skolan utbildar finns idag tydliga genusrelaterade skillnader.
Det aterspeglas i elevpopulationen. Typiskt ar att utbildningar som vetter mot “mjuka
material” som textil och omsorg dr mycket kvinnodominerade, medan de ”hirda
materialen” och de mer trendnira utbildningarna inom designomradet har en nigot
mindre snedférdelning. I extremerna finner vi Hantverkspedagogiken med en man
bland 32 elever (3%) respektive Bild & Grafisk Form, Trd och 3 D Form dir
konstérdelningen i alla tre fallen dr 38% min, vilket dr néra en acceptabel férdelning
pé 40/60. Inom skolan som helhet ir férdelningen bland eleverna 25% min och 75%

kvinnot.



Det dr svart att se ndgra snabba och enkla vigar att f6randra den sdrskilt bland
eleverna sneda kénsférdelningen till det battre. Skolan kan verka konstruktivt genom
sin kommunikation och medarbetares deltagande i det offentliga samtalet. Vidare kan
skolans lirare vara forebilder och pedagogiken granskas for att sidkerstilla
kénsneutralitet. En sadan granskning kommer att ske i samband med den Gversyn av
utbildningarna som planeras till varen 2007. En viktig méjlighet att prova, dr

anonymisering av delar av antagningsférfarandet.

Loner

Lonestatistiken uppvisar inga kdnsrelaterade skillnader. Lénen bland lirare sitts efter
en med det lokala facket 6verenskommen l6netrappa utan individuell férhandling.
Den baseras pé antal dr i yrket och antal 4r som pedagog och ir i sig kénsneutral, dven
om underliggande strukturella skillnader kan fi genomslag. Emellertid finns en
osikerhet hos manga anstillda om vad som innefattas i arbetstiden. Ndgra upplever i
detta sammanhang orittvisor, som ir att likna vid vad som skulle kunna uppfattas som

omotiverade 16neskillnader.

Fordldraskap

Skolans kartliggning 2005 innefattade dven forvirvsarbete och forildraskap och
visade att det inte finns ndgra behov av atgirder ur jimstilldhetsaspekt. Under lisiret
2005-2006 har ingen anstilld varit férildraledig. Diremot har min varit frinvarande
47 dagar och kvinnor 4 dagar, f6r vard av sjukt barn. (Vid drsskiftet 06/07 har en man
péabérjat en sammanhingande forildraledighet som berdknas pagi hela virterminen
2007.) Bland eleverna har under 2006/2007 tre kvinnor tagit studieuppehill p.g.a.

barnafodande.

Arbetsforhallanden

Vir kartliggning ar 2005 berérde dven arbetsmiljén och arbetsorganisationen och har
visat att den i stort sett dr bra. Verktyg och maskiner i verkstiderna samt personalrum
ar anpassade f6r bade kvinnor och méin. Den visar emellertid ocksi att en stor
majoritet av de anstillda upplever stress i sitt arbete. Detta giller samtliga
yrkeskategorier av bida kénen. Det framkommer ocksa att arbetet i verkstider och
lokaler kriver tunga lyft och att ndgra fir ont i kroppen av sitt arbete.

Sjukfrinvaron under de senaste dren har varit mycket ldg fransett ett par lingre
sjukskrivningar. Sannolikt medverkar den schabloniserade arbetstidsberdkningen till
att kortare sjukfranvaro vid undervisningsdagar blir kostsam f6r den enskilde, och att
hir ddrfor finns ett dolt sjuktal. Nyckelviksskolan erbjuder hilsoundersékning for
samtliga fast anstillda oavsett koén och yrkeskategori, atligen f6r dem som fyllt 50 ar

och vartannat ir f6r dem under 50 4r. Skolan har etablerade kontakter med



ungdomsmottagningen i Lidingé Centrum till stéd £6r elever med tillfilliga svirigheter
av olika slag.

Vir kartliggning av den psykosociala arbetsmiljén 2005 visade att det inte finns
behov av nagra generella dtgirder f6r att forbittra arbetsmiljén ur jimstilldhetsaspekt.
Personalen uttrycker att man trivs, att stimningen pa arbetsplatsen limpar sig f6r bade
kvinnor och min och att man blir positivt bemétt av arbetskamrater och ledning,.

Arbetsgivaren erbjuder sedan viren 2007 subventionerad friskvird ndgot som en
majoritet av de anstillda utnyttjar.

Av undersdkningen 2005 framgar att det stora flertalet anstillda anser att
arbetsgivaren tar till vara deras kompetens och méjligheter till utveckling pa ett bra
sitt. Samtidigt har pafallande mdnga svarat att de skulle 6nska kompetensutveckling
for att pa sikt kunna utféra mer avancerade arbetsuppgifter. Méjligheter till intern
rorlighet dr dock smé dé yrkeskategorierna dr fi pa skolan.

Nyckelviksskolan etbjuder fortbildning/kompetensutveckling till alla fast anstéllda
oavsett yrkeskategori och kén. Under 2006 genomférdes en
kompetensbehovskartligegning med stéd av EU-medel (Mal 3) och under 2007
kommer en kompetensférsoriningsplan att utarbetas, dér bl.a. frigor om

kompetensutveckling kommer att behandlas.

ATGARDER OCH MAL UNDER 2007/08 FOR ATT OKA
JAMSTALLDHETEN

De fragor som det nidrmaste dret bor ges prioritet dr

* Lonesittningen anpassas sa att fordldraledighet ger podng vid inplacering i
den lokala 16netrappan.

* Ansokningsforfarandet till skolans utbildningar bér anonymiseras sa langt
m&jligt, sd att risken f6r misstankar om ev. diskriminering vid antagningen
undanrdjs.

*  Utbildningsplaner och kursplaner ses 6ver £or att sikerstilla konsneutralitet 1
utbildningarnas innehall.

* Information om skolans plan fér att motverka sexuella trakasserier sprids mer
an tidigare.

*  Storre tydlighet skapas kring arbetstider och arbetsuppgifter. Information om
gillande I6nesystem och arbetstider skall f6rtydligas till samtliga anstéllda. Vid
ett srskilt tillfalle skall kriterierna f6r individuell I6nesittning behandlas f6r

dem det giller.



