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Handledning for Nyckelviksskolan vid trakasserier grundade pa kon.
Nyckelviksskolan skall akfivi motverka alla former av krankande behandling
grundad pd kon. Arbetsmilion p& Nyckelviksskolan skall vara sédan att den
motverkar och férebygger sexuella trakasserier p& arbetsplatsen. Det innebér att
sprakbruk och attityder som kranker kvinnor eller man inte é@r till&ina.

Trakasserier grundade pd& kon hor till de kansligaste problem som kan finnas pd
en arbetsplats. Det ar darfér vikligt att det finns en beredskap aff ta hand om
problemet om det uppstdr. Sexuella frakasserier ér en personalfréga fér
Nyckelviksskolan och inte en privat fréga fér den som drabbas.

Denna handlingsplan skall motverka, férebygga och lésa problem pé&
arbetsplatsen med alla slags trakasserier grundade p& kén. Planen galler
Nyckelviksskolans anstallda.

Konkreta atgérder
1. Samiliga anstéllda ska informeras om denna plan.

2. Handlingsplanen och de atgarder som ska vidtas fér att motverka uppkomsten
av sexvella trakasserier behandlas vid eft sarskilt fillfclle med samilig personal.

3. Rekior ansvarar fér genomférandet av denna plan.

Om det trots allt intréffar att en anstalld blir utsatt:

— Handlaggning av anmdlan skall ske med stérsta respekt fér den utsatta, som
ska ges méjlighet att ocksé tala med ndgon utomstéende, exempelvis
fretagshdlsovard.

— Omplacering av den utsatta arbefstagaren dr ] en lésning i forsta hand.

— Snabbt och konfidentiellt ska rekior se fill att trakasserierna upphéor. Det ér
viktigt att ingen &tgard vidias utan samréd med den som blivit trakasserad.



Vad dr sexuella trakasserier?
"Med sexuella trakasserier avses et uppircidande i arbetslivet av sexvell natur
som krdnker en arbetssckandes eller arbetstagares vérdighet”

(§ 16 a jamstdlldhetslagen)

Det handlar om sexuella trakasserier nér ord eller handlingar med sexuell
innebord skapar en krankande eller hotfull arbetsmilia, hindrar eller stor en
anstalld i arbetet, eller om en anstallds stallning p& arbetsplatsen undermineras
p& grund av sexuella anspelningar.

Exempel p& sddana trakasserier ar:

— tafsande eller annan ovalkommen medveten beréring av sexuellt slag
— ovalkomna sexuella anspelningar, blickar, gester eller filltalsord

— ovdlkomna sexuella kommentarer om utseende, kladsel eller privatliv
— sexistiska bilder

Trakasserier/ovalkommet uppiradande grundat pd kén kan vara
generaliseringar som nedvarderar kvinnor eller man som grupp eller
férolémpningar och stétande kommentarer om utseende och klédsel som upplevs
som krénkande. Det kan @ven handla om mindre synliga och indirekia
trakasserier som paverkar den anstélldas arbetssituation negativi.

Exempel p& sédana trakasserier ar:

— Osynliggérande - aft exempelvis inte lyssna pé eller utestanga och férminska
en anstalld pd grund av kon.

— Forlgjligande - att exempelvis utsétta en anstalld for krankande skamt eller inte
ta hennes/hans ésikter p& allvar pd grund av kon.

— Undanhéllande av information pd grund av kén — att exempelvis medvetet se
fill att den anstallda inte far nédvandig information fér att hon eller han ska
kunna utféra sina arbetsuppgifter p& ett bra satt.

Effekter

Sexuella frakasserier dr i manga avseenden en form av mobbning. En person
utsatts for foradmiukande eller oratiférdiga handlingar som ér svéra aff vérja sig
emot. Den personliga integritefen kréinks. Det géller inte bara i det enskilda fallet
utan ocksd nar det i sjglva arbetsmilion finns nedl&tande eller krénkande attityder

mot kvinnor eller mén som grupp.



Vad ska den drabbade géra?

Saga ifrén till den som trakasserar. Tala om att befeendet upplevs som
trakasserier och krava et slut p& det. Om du tycker att det ar svart aft sjalv séga
ifréin, be ndgon p& arbetsplatsen aft hjdlpa dig. Resultatet blir ofta att den som
trakasserar slutar trakassera. Tala med andra, arbetskamrater eller fackliga
representanter som du har fértroende for.

Anmdlan till arbetsgivaren

Om ovanstéende inte hialper bér du géra en anmdlan till rekior, som ar skyldig
aft fa itu med problemet s& snart hon/han far kénnedom om det. En arbetsgivare
som infe utreder och skyndsamt vidtar étgarder fér aft f& stopp pd& trakasserierna
kan bli skadesténdsskyldig gentemot den trakasserade (§822 a och 27 a
iamstalldhetslagen).

Handlaggning

Malsattiningen &r att snabbt och konfidentiellt se till att trakasserierna upphér.
Ingen &tgard ska vidfas utan att den trakasserade sagt ja till den. Det finns olika
vagar atft g&:

Som férsta &tgard — ett enskilt samtal - Rektor falar enskilt med den anklagade
trakasseraren.

Om denna informella handlaggning infe ér tilliécklig for att satta stopp blir
utredningen mera formell. Det innebdr bland annat att rektorn talar med
eventuella vitnen. Alla inblandade parter har dé rétft aft ha négon person med
som stéder dem under handléggningen. Anmdalaren och den anmélda halls
underréttade om Grendets gang.

Sanktioner
Eventuella atgarder skall alltid rikias mot trakasseraren och inte mot den som
utsatts.

Arbetsgivaren avgor vad som ska ske med frakasseraren. Enligt LAS (Lagen om
anstallningsskydd) samt i férekommande fall kollektivavtal finns majligheter fill
arbetsratisliga pafélider. Innan den frégan vacks méste trakasserarens fackliga
organisation kopplas in.

Vem ska du vénda dig till?
Rekior och/eller facklig férefradare.



